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北
斗
市
で
は
、
中
長
期
の
展
望
に
立
っ

た
ま
ち
づ
く
り
を
進
め
る
に
あ
た
り
、
東

京
圏
な
ど
へ
の
経
済
・
人
口
の
一
極
集
中

に
よ
る
転
出
超
過
の
ほ
か
、
出
生
率
の
低

下
な
ど
を
要
因
と
す
る
人
口
減
少
の
改
善

に
向
け
、
重
点
的
に
展
開
す
る
施
策
の
目

標
や
基
本
的
な
方
向
を
ま
と
め
た
、
令
和

２
年
度
か
ら
令
和
６
年
度
ま
で
の
５
年
間

を
計
画
期
間
と
す
る
「
第
２
期
北
斗
市
ま

ち
・
ひ
と
・
し
ご
と
創
生
総
合
戦
略
」
の

策
定
作
業
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

こ
の
た
び
、
そ
の
原
案
が
ま
と
ま
り
ま

し
た
の
で
、
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　
　

市
役
所
企
画
課
企
画
係

　
　
﹇
内
線
２
３
６
﹈

　

本
市
の
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
人
口
減
少

問
題
の
解
決
に
向
け
、
市
民
の
皆
さ
ま
か

ら
本
戦
略
（
原
案
）
に
対
す
る
意
見
を
募

集
し
て
い
ま
す
。

○
意
見
提
出
方
法

　

所
定
の
提
出
様
式
に
記
入
の
う
え
、
持

参
、
郵
送
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
ま
た
は
電
子
メ
ー
ル

に
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

○
資
料
閲
覧
場
所
・
意
見
提
出
先

　

市
役
所
総
務
部
企
画
課
、
総
合
分
庁
舎

市
民
窓
口
課
、
七
重
浜
・
茂
辺
地
両
支
所

※
資
料
は
市
公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
掲

載
し
て
い
ま
す
。

・
郵
送
提
出
の
場
合
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電
子
メ
ー
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の
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kikaku@
city.hokuto.hokkaido.jp

○
募
集
期
限

　

３
月
19
日
㈭

※
郵
送
提
出
の
場
合
は
、
期
間
終
了
日
必

着
、
電
子
メ
ー
ル
及
び
Ｆ
Ａ
Ｘ
の
場
合

は
最
終
日
午
後
12
時
ま
で
と
な
り
ま
す

の
で
、
ご
注
意
願
い
ま
す
。

北
斗
市
ま
ち
・
ひ
と
・
し
ご
と

創
生
総
合
戦
略
（
原
案
）
へ
の

意
見
募
集
（
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ

ン
ト
）
に
つ
い
て

第
２
期

第２期 北斗市まち・ひと・しごと創生総合戦略（原案）について

●
市
民
総
ぐ
る
み
に
よ
る
シ
テ
ィ
プ
ロ

モ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進
（
市
内
で
活
動

が
盛
ん
な
音
楽
や
ス
ポ
ー
ツ
を
素
材

と
し
た
Ｐ
Ｒ
ツ
ー
ル
の
製
作
・
活
用

な
ど
）

●
移
住
・
定
住
の
促
進
と
人
材
不
足
の

解
消
（
学
生
の
Ｕ
タ
ー
ン
に
つ
な
が

る
奨
学
金
制
度
の
拡
充
な
ど
）

●
交
流
人
口
の
拡
大
と
関
係
人
口
の
創

出
（「
音
楽
の
ま
ち
・
ほ
く
と
」
を

掲
げ
、
関
係
イ
ベ
ン
ト
等
の
開
催
促

進
な
ど
）

基
本
目
標
２

北
斗
市
ら
し
さ
を
活
か
し
て

人
を
呼
び
込
み
・
呼
び
戻
す

●
企
業
立
地
等
に
よ
る
雇
用
創
出
と
地

域
経
済
の
活
性
化
（
ビ
ジ
ネ
ス
客
の

需
要
に
対
応
し
た
サ
テ
ラ
イ
ト
オ

フ
ィ
ス
等
導
入
に
関
す
る
調
査
・
研

究
な
ど
）

●
北
海
道
新
幹
線
を
活
か
し
た
観
光
振

興
（
空
港
民
営
化
な
ど
に
よ
る
新
た

な
人
の
流
れ
の
創
出
な
ど
）

●
ま
ち
を
も
っ
と
元
気
に
す
る
産
業
振

興
（
若
年
者
や
高
齢
者
、
女
性
の
起

業
を
促
進
す
る
支
援
制
度
創
設
な
ど
）

基
本
目
標
１

北
海
道
新
幹
線
を
活
か
し
た
産
業

の
振
興
と
雇
用
の
場
を
つ
く
る

●
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
充
実
と
市
民

協
働
（
多
様
な
主
体
に
対
す
る
地
域

活
動
へ
の
参
加
と
協
力
の
呼
び
か
け

な
ど
）

●
市
民
総
活
躍
社
会
の
構
築
（
ろ
う
者

及
び
手
話
に
対
す
る
市
民
理
解
の
促

進
・
深
化
な
ど
）

●
持
続
可
能
な
地
域
づ
く
り
（
公
共
交

通
の
課
題
解
決
に
向
け
た
地
域
公
共

交
通
計
画
の
策
定
な
ど
）

基
本
目
標
４

住
み
続
け
た
い
と
い
う
暮
ら

し
の
環
境
を
つ
く
り
守
る

●
子
育
て
支
援
の
充
実
（
社
会
福
祉
法

人
等
と
連
携
し
た
保
育
士
確
保
な
ど
）

●
子
ど
も
の
力
を
引
き
出
す
教
育
環
境

づ
く
り
（
英
検
資
格
取
得
に
対
す
る

検
定
料
補
助
制
度
の
創
設
な
ど
）

●
就
学
（
修
学
）
支
援
の
推
進
（
誰
も

が
等
し
く
教
育
を
受
け
ら
れ
る
奨
学

金
制
度
の
拡
充
な
ど
）

●
結
婚
を
望
む
方
へ
の
支
援
（
気
軽
に

参
加
で
き
る
男
女
の
出
会
い
の
場
づ

く
り
の
推
進
な
ど
）

基
本
目
標
３

子
供
を
生
み
、
育
て
た
い
と

い
う
希
望
を
か
な
え
る

問第２期北斗市総合戦略の基本的な考え方

基
本
方
針

ＳＤＧｓを原動力とした北斗市創生の推進
○将来にわたり持続可能なまちづくり
○誰一人取り残さない包摂的なまちづくり
○多様なステークホルダーとの連携によるまちづくり

推
進
方
策

○戦略推進に向けた業務マネジメント
　・ＫＰＩの設定と外部委員による評価・検証
　・地域経営の視点による調査分析
○職員資質と組織力の向上
　・新規採用時における職員研修プログラムの充実
　・若手職員ＰＴなど庁内横断的な組織による事業提案
○北斗市創生を支える多様な主体との連携
　・各種団体や民間企業等との連携協定締結の推進


