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【ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）とは】 

人類及び地球の持続可能な開発のために達成すべき課題とその具体目標で、2015 年

9月の国連サミットで採択された 2016年から 2030年までの国際目標。 

持続可能な世界を実現するための 17のゴールと 169のターゲットから構成され、世

界中の誰一人取り残されない包摂的な社会の実現を目指している。 

 

第２期北斗市まち・ひと・しごと創生総合戦略骨子案 

 

第１ 基本的な考え方                                     

１ 策定趣旨 

   北斗市では、中長期の展望に立ったまちづくりを進めるにあたり、北海道新幹線の効果を活

かし、地域経済の活力を高め、東京圏などへの経済・人口の一極集中による転出超過のほか、

出生率の低下などを要因とする人口減少の改善に向け、重点的に展開する施策の目標や基本的

な方向をまとめた「第２期北斗市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定する。 

 

２ 計画期間 

   令和２年度から令和６年度までの５年間 

 

３ 基本方針 

   ＳＤＧｓの理念（持続可能、包摂性、多様なステークホルダーとの連携）に基づくまちづく

りを実現する。 

 

   

 

 

 

 

 

４ 基本目標 

   第１期戦略の４つの基本目標の方向性を継続することとし、素案策定の段階で文言は必要に

応じ修正する。 

  ＜第１期戦略における基本目標＞ 

   ・基本目標１ 北海道新幹線を活かした産業の振興と雇用の場をつくる 

          ～安定した雇用を創出する～ 

   ・基本目標２ 北斗市らしさを活かして人を呼び込み・呼び戻す 

          ～地方への新しい人の流れをつくる～ 

   ・基本目標３ 子供を生み、育てたいという希望をかなえる 

          ～若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる～ 

   ・基本目標４ 住み続けたいという暮らしの環境をつくり守る 

          ～時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守るとともに、地域と地域を

連携する～ 
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【参考：国における基本目標】 

＜第１期戦略＞ 

・基本目標１ 地方にしごとをつくり、安心して働けるようにする 

・基本目標２ 地方への新しいひとの流れをつくる 

・基本目標３ 若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる 

・基本目標４ 時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守るとともに、地域と地域を

連携する 

＜第２期戦略＞ 

・基本目標１ 稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする 

・基本目標２ 地方とのつながりを築き、地方への新しいひとの流れをつくる 

・基本目標３ 結婚・出産・子育ての希望をかなえる 

・基本目標４ ひとが集う、安心して暮らすことができる魅力的な地域をつくる 

・横断的な目標１ 多様な人材の活躍を推進する 

・横断的な目標２ 新しい時代の流れを力にする 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 推進方策 

   第２期総合戦略をより効率的・効果的に推進するため、戦略実現の前提として、以下の推進

方策を掲げる。 

   (1) 職員資質と組織力の向上 

     実効性の高い職員研修の実施、見える化による業務管理、ボトムアップ型事業提案 など 

    (2) 戦略推進に向けた業務マネジメント  

数値目標とＫＰＩ（重要業績評価指標）の設定による進捗管理の徹底、庁内及び外部委 

員における評価検証 など 

   (3) 様々なステークホルダーとの連携 

      各種連携協定等の締結、企業版ふるさと納税の活用 など   

 

６ 国から示された次期戦略における新たな視点 

   (1) 地方へのひと・資金の流れを強化する 

      ・将来的な地方移住にもつながる関係人口の創出・拡大 

      ・企業や個人による地方への寄附・投資等を用いた地方への資金の流れの強化 

   (2) 新しい時代の流れを力にする 

      ・Society5.0の実現に向けた技術の活用 

      ・SDGsを原動力とした地方創生 

      ・地方から世界へ 

   (3) 人材を育て活かす 

      ・地方創生の基盤をなす人材に焦点を当て、掘り起こしや育成、活躍を支援 

   (4) 民間と協働する 

      ・地方公共団体に加え、NPOなどの地域づくりを担う組織や企業と連携 

   (5) 誰もが活躍できる地域社会をつくる 

      ・女性、高齢者、障がい者、外国人など誰もが居場所と役割を持ち、活躍できる地域社

会を実現 

   (6) 地域経営の視点で取り組む 

      ・地域の経済社会構造全体を俯瞰して地域をマネジメント  
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第２ 基本目標に基づく施策の基本的方向・主要施策                 

 

 

基本目標１ 北海道新幹線を活かした産業の振興と雇用の場をつくる 

       ～安定した雇用を創出する～ 

 

１ 企業立地等による雇用創出と地域経済の活性化 

立地適性に優れた新たな土地利用計画の策定や北斗市の立地環境を活かした企業誘致によ

って、雇用を創出するとともに、北海道新幹線札幌延伸を見据え、新函館北斗駅を中心に地域

経済の活性化を図る施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 企業立地の促進 

(2) 市内企業の雇用確保と雇用機会づくりの促進 

(3) 新函館北斗駅周辺における集客力の向上 

(4) 追分ＩＣ周辺の土地利用計画の策定 

 

２ 北海道新幹線の拠点機能を活かした観光振興 

   北海道新幹線の拠点機能や観光資源、観光施設を活かした新たな観光振興への取組みと広域

的な取組みによる観光産業の拡大を目指します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 新函館北斗駅と観光資源を活かした観光振興 

(2) 広域連携による交流人口の拡大 

 

３ まちをもっと元気にする産業振興 

   一次産業の高収益化をはじめとした、これまでの取組みを進化させる新たな視点からの施策

を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 未来技術を活用した産業振興 

(2) 地元農林水産物の特産品化、ＰＲ 

(3) 農林水産物の生産拡大に向けた新たな取組み 

   (4) 商工業事業者への各種支援策の推進 
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基本目標２ 北斗市らしさを活かして人を呼び込み・呼び戻す 

       ～地方への新しい人の流れをつくる～ 

 

１ 市民総ぐるみによるシティプロモーションの推進 

シティプロモーションの実施により、本市の魅力や優位性を全国に発信し、知名度向上を図

るとともに、文化やスポーツを活用したプロモーション施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 戦略的な情報発信 

(2) コンベンション等の開催誘致 

(3) アーティスト誘致 

(4) 北斗市ならではの文化やスポーツを活用したＰＲ 

 

２ 人材不足解消に向けた移住・定住の促進 

市内事業所の人材不足解消に向けた、移住・定住対策を推進するため、効率的かつ効果的な

プロモーションと移住支援制度を実施し、若年層の回帰に繋がる施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 移住プロモーション活動の実施 

(2) 移住・定住対策支援事業の実施 

(3) 外国人雇用企業への支援と受入環境整備 

 

３ 交流人口の拡大と関係人口の創出 

文化・スポーツ施設を活用した合宿誘致などによる交流人口の拡大と、多様な形で北斗市と

関わり、将来的な移住にも繋がるような関係人口の創出・拡大に向けた施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 文化・スポーツ施設を活用した交流人口の拡大 

(2) 近隣市町と連携したスポーツ施設の活用 

(3) 北斗市に関心のある人との関係構築 
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基本目標３ 子供を生み、育てたいという希望をかなえる 

       ～若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる～ 

 

１ 子育て支援の充実 

北斗市では、高校生までの医療費の無料化をはじめ、先駆的な子育て支援施策を展開してい

ますが、今後も妊娠・出産・子育てと切れ目のない子育て支援の充実を図ります。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 妊娠期から安心して生み育てるための支援 

(2) 子どもを安心して育てられる環境づくり 

(3) 仕事と子育てを両立できる環境づくり 

 

２ 子どもの力を引き出す教育環境づくり 

子どもは、日本の将来を担う大切な存在であるという原点に立ち、子育て支援とともに子ど

もの持っている潜在的な能力を引き出し、さらに高める教育環境をつくる施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 子どもの学力や能力を引き出し、さらに高める特色ある学校づくり 

(2) 学級規模に対応した教育の充実 

(3) 急速に変化する社会へ対応するためのＩＣＴ教育、英語教育などの推進や環境づくり 

(4) 子ども一人ひとりに応じた支援や学習をする機会の提供 

(5) 子どもの活躍を支援する制度の推進や環境づくり 

 

３ 就学（修学）支援の推進 

子どもたちが誰一人取り残されず、持続可能な社会の創り手となることができるように、就

学（修学）に係る経済的負担の軽減を図る施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 多様な教育活動に対する経済的支援 

(2) 地域総がかりの教育活動の推進 

 

４ 結婚を望む方への支援 

国や道、民間団体が実施する結婚に関する取組みと連携を図るとともに、各種イベントの開

催を通じた出会いの場の創出に取組みます。 

  ［具体的取組］ 

   (1) 出会いの場の創出 

(2) 市民に対する情報提供、参加促進 
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基本目標４ 住み続けたいという暮らしの環境をつくり守る 

       ～時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守るとともに、地域と地域を連携する～ 

 

１ 地域コミュニティの充実と市民協働 

地域のコミュニティ活動を担う多様な主体への市民一人ひとりの参加を促し、地域力を高め

ることにより、地域団体や市民活動団体、事業者等の市民と行政がお互いの責任と役割を担う

市民協働のまちづくりにつながる施策を展開します。 

  ［具体的取組］ 

(1) 地域コミュニティ活動への多様な主体の参加 

(2) 地域コミュニティの強化 

 

２ 市民総活躍社会の構築 

ＳＤＧｓの理念に基づく誰一人取り残さない、市民総活躍の社会を構築します。 

  ［具体的取組］ 

(1) 年齢や性別、障がいの有無などにかかわらず誰もが活躍できる社会の実現 

(2) 地域共生社会の実現 

 

３ 持続可能な地域づくり 

  持続可能な公共交通の確立に向け、計画策定や利用促進を実施するとともに、人口減少が特

に著しい茂辺地・石別地区の振興を図るため、両地域の魅力や特色を活かした地域づくりに関

する施策を展開します。 

 ［具体的取組］ 

  (1) 公共交通の充実 

   (2) 茂辺地・石別地区の地域振興 

 


