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問
　
茨
現
在
、
土
木
・
建
築
の
技
術
職
員
は
ど

の
く
ら
い
不
足
し
て
い
る
の
か
お
尋
ね
し
ま
す
。

芋
技
術
職
員
に
つ
い
て
、
市
で
は
技
術
向
上
の

た
め
に
ど
の
よ
う
な
研
修
を
し
て
い
る
の
か
お

尋
ね
し
ま
す
。

答
（
市
長
）
建
設
部
所
属
の
技
術
職
員
は
、
本

年
４
月
１
日
時
点
で
、
土
木
技
師
　
名
、
建
築
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技
師
３
名
が
在
職
し
て
い
ま
す
。

茨
大
型
公
共
事
業
の
有
無
な
ど
、
そ
の
時
々
の

状
況
で
変
わ
っ
て
く
る
た
め
、
一
概
に
申
し
上

げ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
人
口
規
模
や
産

業
構
造
が
近
い
全
国
の
類
似
団
体
と
比
較
し
ま

す
と
、
令
和
７
年
度
定
員
管
理
調
査
の
結
果
で

は
、
当
市
の
土
木
技
師
の
在
職
者
数
は
、
平
均

的
な
人
数
で
あ
り
、
一
定
程
度
充
足
し
て
い
る

も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
建
築
技
師
に
つ
い
て
は
、
長
ら
く
１

名
の
欠
員
が
続
い
て
い
ま
し
た
が
、
本
年
４
月

１
日
に
１
名
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
の

で
、
一
定
程
度
改
善
が
図
ら
れ
る
も
の
と
認
識

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
な
お
、
土
木
技
師
・
建
築
技
師
と
も
に
年
齢

構
成
に
偏
り
が
あ
る
こ
と
、
ま
た
、
技
術
職
員

に
限
ら
ず
中
途
退
職
者
や
育
休
・
病
休
取
得
者

が
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
ら
を
考

慮
し
た
職
員
採
用
・
職
員
配
置
を
進
め
て
い
く

必
要
も
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

芋
限
ら
れ
た
経
営
資
源
で
最
大
の
効
果
を
あ
げ

る
た
め
に
は
、
人
材
育
成
が
必
要
不
可
欠
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
新
卒
採
用
や
実
務
経
験
の
少
な

い
技
術
職
員
を
中
心
に
、
札
幌
市
に
あ
る
北
海

道
建
設
技
術
セ
ン
タ
ー
へ
の
研
修
派
遣
や
、

ウ
ェ
ブ
研
修
な
ど
を
通
し
て
専
門
的
知
見
を
深

め
る
と
と
も
に
、
実
務
経
験
豊
富
な
職
員
の
指

導
を
受
け
な
が
ら
、
現
場
経
験
を
積
む
こ
と
で

職
員
能
力
の
向
上
を
図
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

指
定
管
理
者
に
関
す
る
件

問
　
市
は
、
指
定
管
理
者
制
度
を
導
入
し
て
い

ま
す
が
、
そ
の
導
入
効
果
に
つ
い
て
お
尋
ね
し

ま
す
。

答
（
市
長
）
指
定
管
理
者
制
度
は
、
公
の
施
設

の
管
理
に
民
間
事
業
者
等
の
有
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ

を
活
用
す
る
こ
と
で
、
多
様
化
す
る
住
民
ニ
ー

ズ
に
効
果
的
・
効
率
的
に
対
応
し
て
い
く
こ
と

を
目
的
と
し
た
も
の
で
、
現
在
、
市
で
は
、
体

育
施
設
８
箇
所
、
保
健
施
設
２
箇
所
、
温
泉
施

設
１
箇
所
、
農
業
施
設
４
箇
所
、
観
光
施
設
２

箇
所
の
合
計
　
箇
所
で
導
入
し
て
い
ま
す
。
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導
入
効
果
と
し
て
は
、
例
え
ば
、
体
育
施
設

で
あ
れ
ば
、
休
館
日
が
少
な
く
な
っ
た
こ
と
で
、

利
用
可
能
日
数
が
増
え
る
と
と
も
に
、
ス
ポ
ー

ツ
に
精
通
し
た
職
員
の
常
駐
に
よ
り
、
多
種
多

様
な
ス
ポ
ー
ツ
事
業
の
実
施
や
教
室
の
開
催
が

可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
し
、
保
健
施
設
・
温
泉

施
設
で
は
、
社
会
福
祉
協
議
会
や
社
会
福
祉
法

人
が
実
施
し
て
い
る
各
種
福
祉
事
業
と
市
の
保

健
事
業
が
一
体
的
に
提
供
可
能
と
な
る
な
ど
、

市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ

と
が
、
第
一
に
挙
げ
ら
れ
る
か
と
考
え
て
い
ま

す
。
　
ま
た
、
指
定
管
理
者
制
度
の
導
入
に
当
た
っ

て
は
、
経
費
削
減
効
果
も
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ

で
あ
り
、
観
光
交
流
セ
ン
タ
ー
な
ど
、
集
客
・

収
益
性
の
あ
る
施
設
に
つ
い
て
は
、
利
用
料
金

を
指
定
管
理
者
の
収
入
と
す
る
こ
と
で
、
自
主

事
業
の
展
開
な
ど
、
指
定
管
理
者
の
経
営
努
力

が
図
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
指
定
管
理
負
担
金
が
不
要

と
な
る
ほ
ど
、
採
算
性
の
高
い
施
設
は
存
在
し

な
い
た
め
、
市
の
財
政
負
担
は
一
定
程
度
必
要

な
の
が
現
状
で
あ
る
た
め
、
い
か
に
経
費
削
減

を
図
っ
て
い
く
か
が
、
今
後
の
課
題
で
あ
る
と

認
識
し
て
い
ま
す
。

問
　
こ
れ
か
ら
は
人
口
減
少
に
伴
い
財
源
確
保

も
厳
し
く
な
る
の
で
、
温
泉
施
設
な
ど
を
民
間

に
払
い
下
げ
、
少
し
で
も
経
費
削
減
な
ど
の
考

え
は
な
い
の
か
。

答
（
副
市
長
）
い
つ
ま
で
市
が
抱
え
る
べ
き
な

の
か
ど
う
な
の
か
は
定
期
的
に
検
討
、
議
論
を

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
施
設
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
が
、
公
共
施
設
と
し
て
収
益
性
の
あ

る
施
設
と
し
て
指
定
管
理
者
制
度
を
導
入
し
て

い
ま
す
。

水
上
　
　
務
　
議
員 録画映像

技
術
職
員
の
確
保
に
関
す
る
件

問
　
指
定
管
理
者
制
度
の
導
入
効

果
は

答
　
市
　
長

　
　
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ

な
が
っ
て
い
る
こ
と
が
第
一

に
挙
げ
ら
れ
る

問
　
土
木
・
建
築
の
技
術
職
員
は

ど
の
く
ら
い
不
足
し
て
い
る

の
か

答
　
市
　
長

　
　
一
定
程
度
充
足
し
て
い
る
と

考
え
て
い
る

指定管理者制度を導入しているせせらぎ温泉


