
記者発表連絡票

○一般職（社会人）申込期間

○一次試験日

○二次試験日　６月中旬（面接試験）

【報道資料趣旨】

北斗市は、社会人経験者を対象とした職員採用を年度途中で実施します。最短
で令和8年8月1日からの採用が可能で、転職希望者がタイミングを逃さず応募
できる点が特徴です。
試験はSPI（テストセンター方式）を採用し、全国のテストセンターで受験が可能
です。居住地にかかわらず受験しやすい環境を整えています。
また、社会人経験については、これまでの職務内容や年数に応じて初任給に反
映されます。

地方自治体では即戦力人材の確保が課題となる中、北斗市では年度途中採用
や試験制度を柔軟に導入することで、多様な人材の確保と行政サービスの向上
を目指します。

73-3111

総務課

北斗市は、社会人経験者を対象とした職員採用を年度途中で実施します。
最短で令和8年8月1日からの採用となり、「思い立ったらすぐ働ける」柔軟な採用
が特徴です。

227

前澤　正毅

集合会場（市役所）

4月1日(水)

「思い立ったら、すぐ働ける」
北海道北斗市が社会人採用を年度途中で実施

前日 連絡先 内線

内線

課長

担当：島津

北斗市

投げ込み日 令和8年4月9日(木)

情報解禁日

部 総務部 課 総務課

当日 連絡先

～ 5月15日(金)

5月24日(日) 5月18日(月) ～ 5月29日(金)

テストセンター会場

詳細はこちら▶
○内容

指定無

参加者等募集告知依頼

イベント・会議等の取材依頼

イベント等の事前周知依頼

その他事業の取材依頼


