様式第１号（第４条関係）
　　年　　月　　日
　北斗市長　様
申請者　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　
北斗市育児休業取得支援事業補助金交付申請書兼実績報告書
　北斗市育児休業取得支援事業補助金の交付を受けたいので、北斗市育児休業取得支援事業補助金交付要綱第４条の規定により、次のとおり申請します。
１　補助金申請額　　　　金　　　　　　　　　　　円
２　補助金の支給に係る事項
	1 企業概要

	設立年月日・業種
	　　　　年　　月　　日　　　　　　　　　業

	
	常時雇用労働者数
	　　　　　　　人

	
	育児休業取得労働者が勤務する事業所
	所在地
名称

	2 決定内容
	出生時両立支援コース　　　　・　　育児休業等支援コース
育休中等業務代替支援コース　・　　柔軟な働き方選択制度等支援コース

	3 育児休業取得状況
	取得者の職・氏名
	

	
	子の生年月日
	　　　　年　　月　　日

	
	育児休業取得期間
	　　　　　日間（　　　　年　　月　　日から
　　年　　月　　日まで）

	⑤　添付書類
	□　国助成金支給申請書の写し
□　国助成金支給決定通知書の写し
□　育児休業に関する就業規則、労働協約等の写し
□　対象労働者が市内事業所に勤務していることがわかる書類

	⑥　記載者
（担当者）

	所属　　　　　　　　　　　
職名　　　　　　　
氏名
電話　　　　　　　　　　　　　　　
メールアドレス


（裏面あり）

申請にあたっては、次の項目を確認のうえ、□にレを記入してください。 
１　暴力団排除に関する誓約
□　自己又は自己の団体及びその役員等は、次のいずれにも該当しません。 
（１）事業主又は事業主の役員等が、暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団又は第２条第６号に規定する暴力団員でないこと
　　（２）役員等が、自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的をもって、暴力団又は暴力団員を利用するなどしていないこと
　　（３）役員等が、暴力団又は暴力団員に対して、資金等を供給せず、又は便宜を供与しないなど直接的あるいは積極的に暴力団の維持、運営に協力をせず、若しくは関与していないこと
　　（４）役員等が、暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれを不当に利用するなどしていないこと
　　（５）役員等が、暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有していないこと
□　上記誓約事項の確認のため、関係書類にある個人情報をもとにして、警察に照会が行われる場合があることに同意します。 
２　労働に関する誓約
□　労働基準法（昭和２２年法律第４９号）等の労働関係法令を遵守しています。
