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市単独による人材育成開始

北斗市人材育成アクションプラン策定

令和３年度

令和4年5月13日

令和

前日 連絡先 0138-73-3111

当日

令和６年度

連絡先

221

課長 楠川　修総務課

221

内線

0138-73-3111

月

・庁内職員の中から希望者を募り、１～７
年目の若手職員を中心に、既存施策の
見直しや少子高齢化時代に沿った新しい
施策を提案。
・これまでに、老人医療費助成制度の見
直しや業務のDX推進化などが提案され
ている。

地域活性化センターによる伴走事業開始

地方創生に向けた人材育成に関する連携協定締結

内線

【報道資料趣旨】

○日時

○場所

北斗市役所　２階　第２応接室

○内容

（一財）地域活性化センターとの地方創生に向けた人材
育成に関する連携協定の締結について

一口メモ

・本協定は、池田北斗市長と（一財）地域活性化センター椎川理事長が参加し、締結式を行う予定です。
・本協定締結により、市が定めた人材育成に関する５か年計画、「北斗市人材育成アクションプラン」の最初の
３年間について、伴走支援していただきます。
・伴走内容につきましては、地域活性化センターが推薦する人材育成アドバイザーの力を借りながら、職員・
組織双方のニーズを満たす研修設計及び運営を進めていくこととなっております。
・また、北斗リノベーションプロジェクトに対しても、ご助言をいただき、若手職員のスキルアップにつながること
を期待しています。

4 年 5

○経緯・今後の予定

（金）

　１５時００分～１６時００分

月

28 日

情報解禁日 令和

月

日年

北斗市 部 総務部 課 総務課

投げ込み日 4 年 4令和

　市では、従来の縦割りを打破した部署横断的な取組や、官民パートナーシップの更なる展開など、地
方創生施策を推進できる人材の育成を目指し、人材育成に関するノウハウが豊富である（一財）地域
活性化センターと「地方創生に向けた人材育成に関する連携協定」を締結する運びとなりました。

令和２年度

令和２年１２月

北斗リノベーションプロジェクト始動 北斗リノベーションプロジェクト

令和４年６月～ 人材育成研修開始

本事業は、今回で 1 回目の開催です。

指定無

別紙地図参照

参加者等募集告知依頼

イベント・会議等の取材依頼

イベント等の事前周知依頼

その他事業の取材依頼


