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・合併後、決算で繰越金がある場合は、繰越分を市へ返納。

・北斗市の農業経営基盤の強化を図るうえで、担い手の確保・育成は重要であり、将来の北斗市の農業を支
えていく人づくり対策は欠かせないものである。  視察や研修会に参加し研鑽することは、個々の農業経営は
もとより、北斗市農業の基盤づくりに貢献している。

・後継者不足が深刻化する中、新たな担い手の発掘や育成は喫緊の課題であり、その対策として有効なもの
である。

・農業後継者全般を対象としているが、主に４Ｈクラブ員に対しての助成実績となっているため、今後は４Ｈク
ラブや農協青年部に加入していない後継者への対応も必要と考えている。

事業概要

（背景等）
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比較(①ｰ②) 0 140 149 27
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＜環境変化・制度改正など＞

・平成９年から主に花嫁・花婿対策として、結婚祝金(1カップルに10万円)を支出していたが平成20年度で廃止。

・平成21年から視察研修や講習会等への参加に対し助成をしている。

＜事業に対する意見・要望等＞

　 農業の後継者が、明るい希望と誇りを持って農業に従事できるようにと、花嫁・花婿対策に農業振興の大
きな柱として平成９年から取り組んできた事業だが、他産業(商工、漁業等)の均衡、公平性の観点から、花
嫁・花婿対策事業は平成２０年度で廃止し、後継者の確保・育成の事業(視察研修、講習会等)に対する助成
を行っている。
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平成２３年度
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平成２４年度

農業委員会担当部署

北斗市農業後継者対策協議会 会長　伍樓　進実施主体

関係規程 北斗市農業後継者対策協議会規約

事　業　シ　ー　ト　　（ 概 要 説 明 用 ）

事業名 農業後継者対策事業補助金 事業開始年度 平成９年　（合併前を含む）

　北斗市の農業者が、明るい希望と誇りをもって農業に従事することができるように、豊かな農村社会の建設
と本市の農業後継者の確保・育成を図る目的。

事　業　費　の　推　移　（千円）

年　度

決算額　②

平成１９年度

700 401

800 550

・後継者不足(4Hクラブ・農協青年部員の減少)問題や農業従事の独身者の高齢化が問題である。

事業利用者数等 67 68 73

・協議会委員より事業の継続を要望されている。

　４Ｈクラブ員や農協青年部への視察・研修会・講演等への助成。(主に４Ｈクラブ員に対し助成しており、４Ｈ
クラブの実績発表大会に伴う道大会や全国大会の参加経費として使用)

73 75


