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問
　
政
府
は
異
次
元
の
少
子
化
対
策
と
し
て
、

経
済
的
支
援
・
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
・
制
度

の
改
革
を
打
ち
出
し
検
討
を
始
め
ま
し
た
。

　
以
下
の
点
に
つ
い
て
質
問
し
ま
す
。

茨
市
は
、
今
後
の
保
育
事
業
に
関
し
て
、
ど
の

よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

芋
高
齢
化
で
一
番
の
課
題
は
、
施
設
へ
の
入
所

が
困
難
で
、
老
老
介
護
や
親
の
介
護
に
よ
る
離

職
の
高
ま
り
、
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
の
増
加
に
つ

な
が
る
と
考
え
ま
す
が
、
市
と
し
て
こ
れ
か
ら

の
対
策
を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

鰯
国
、
北
海
道
、
函
館
市
、
七
飯
町
の
過
去
５

年
間
の
出
生
率
と
北
斗
市
と
の
比
較
を
し
、
今

後
の
課
題
解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
は
あ
る
か
。

允
安
全
対
策
と
し
て
喫
緊
の
課
題
は
、
大
規
模

地
震
に
よ
る
津
波
対
策
で
す
。

　
授
業
時
間
に
津
波
警
報
が
発
令
さ
れ
た
場
合

の
具
体
的
な
避
難
路
の
確
保
に
関
し
て
、
各
学

校
へ
の
指
導
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
か
。

答
（
市
長
）
茨
市
と
し
て
、
国
の
改
善
内
容
を

注
視
し
適
切
な
時
期
に
制
度
変
更
で
き
る
よ
う

対
応
を
す
る
と
と
も
に
市
民
ニ
ー
ズ
に
即
し
た

必
要
な
支
援
を
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。

芋
高
齢
者
の
在
宅
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ
れ

る
方
が
増
え
た
こ
と
で
施
設
入
所
者
は
減
少
し

て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
在
宅
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ
れ
る
方

や
ご
家
族
等
が
老
老
介
護
等
や
介
護
離
職
と
な

ら
な
い
よ
う
ケ
ア
プ
ラ
ン
の
作
成
を
進
め
、
ヤ

ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
な
ど
は
、
実
態
把
握
に
努
め
た

上
で
適
切
な
取
り
組
み
を
進
め
て
ま
い
り
た
い
。

鰯
今
後
、
本
市
の
出
生
率
の
向
上
を
目
指
し
、

こ
れ
ま
で
に
な
い
新
た
な
視
点
・
発
想
も
取
り

入
れ
な
が
ら
、
子
ど
も
を
産
み
育
て
た
い
と
思

え
る
子
育
て
環
境
を
整
え
て
ま
い
り
た
い
。

允
授
業
時
間
に
津
波
警
報
が
発
令
さ
れ
た
場
合

の
具
体
的
な
避
難
路
の
確
保
は
、
市
と
し
て
も

避
難
訓
練
に
職
員
が
学
校
に
出
向
い
て
助
言
す

る
な
ど
共
通
理
解
を
深
め
て
い
ま
す
。

問
　
津
波
対
策
と
し
て
海
に
近
い
学
校
等
に
救

命
胴
衣
を
用
意
す
べ
き
と
考
え
る
が
。

答
（
総
務
課
長
）
担
当
部
局
の
判
断
も
あ
り
ま

す
が
、
他
の
自
治
体
の
事
例
に
つ
い
て
研
究
し

て
ま
い
り
た
い
。

北
斗
市
役
所
の
職
場
環
境
に
関
す
る
件

問
　
働
き
や
す
い
環
境
と
は
一
概
に
こ
れ
と
言

う
の
は
難
し
い
で
す
が
、
大
事
な
の
は
、
公
務

員
試
験
を
ク
リ
ア
し
て
就
職
し
た
若
い
職
員
が
、

退
職
し
て
違
う
仕
事
を
探
そ
う
と
考
え
な
い
職

場
環
境
で
あ
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。

　
市
長
就
任
以
来
の
職
員
の
有
給
休
暇
取
得
率

を
暦
年
別
に
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

答
（
市
長
）
地
方
公
共
団
体
の
勤
務
条
件
等
に

関
す
る
調
査
に
基
づ
く
実
績
で
は
、
平
成
　
年
30

が
　
・
５
％
、
令
和
元
年
が
　
・
５
％
、
令
和

22

21

２
年
が
　
・
２
％
、
令
和
３
年
が
　
・
７
％
、

22

23

令
和
４
年
が
　
・
２
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
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問
　
特
に
若
手
職
員
や
子
ど
も
が
い
る
職
員
に

は
、
積
極
的
に
有
給
休
暇
を
と
る
よ
う
伝
え
、

子
ど
も
の
授
業
参
観
な
ど
に
行
く
よ
う
に
し
て

は
い
か
が
か
。

答
（
市
長
）
取
得
日
数
が
低
い
と
い
う
の
は
反

省
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
こ
れ
か
ら

も
有
給
休
暇
を
取
得
す
る
よ
う
職
員
に
今
以
上

に
働
き
掛
け
て
い
き
ま
す
。

随
意
契
約
に
関
す
る
件

問
　
こ
れ
ま
で
の
随
意
契
約
に
関
す
る
決
ま
り

と
今
回
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
違
い
は
具
体
的
に

何
か
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

答
（
市
長
）
策
定
前
と
策
定
後
に
お
い
て
随
意

契
約
の
取
り
扱
い
に
対
す
る
考
え
方
に
相
違
は

あ
り
ま
せ
ん
。

髙
村
　
　
智
　
議
員 録画映像

少
子
高
齢
化
対
策
と
安
全
対
策
に
関
す
る
件

問
　
津
波
対
策
で
海
に
近
い
学
校

に
救
命
胴
衣
を
用
意
し
て
は

答
　
総
務
課
長

　
　
他
の
自
治
体
の
導
入
事
例
を

研
究
し
て
ま
い
り
た
い

問
　
職
員
の
有
給
休
暇
取
得
率
は

答
　
市
　
長

　
　
令
和
４
年
度
は
　
・
２
％

25
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問
　
こ
れ
ま
で
の
決
ま
り
と
今
回

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
違
い
は

答
　
市
　
長

　
　
取
り
扱
い
に
対
す
る
考
え
方

に
相
違
は
あ
り
ま
せ
ん


