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問
　
教
育
長
は
、
令
和
５
年
度
教
育
行
政
執
行

方
針
の
中
で
、
「
教
職
員
の
働
き
方
改
革
は
、

令
和
５
年
度
よ
り
変
形
労
働
時
間
制
を
導
入
し
、

さ
ら
な
る
在
校
時
間
の
短
縮
に
つ
な
げ
る
」
と

表
明
し
ま
し
た
。

　
一
方
、
４
月
に
国
が
公
表
し
た
実
態
調
査
で

は
、
平
日
の
勤
務
時
間
は
小
学
校
教
諭
が
　
時
11

間
　
分
、
中
学
校
教
諭
が
　
時
間
　
分
（
持
ち

23

11
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帰
り
時
間
を
含
む
）
と
な
っ
て
お
り
、
教
員
の

長
時
間
労
働
は
依
然
深
刻
で
す
が
、
私
は
そ
の

原
因
と
し
て
、
深
刻
な
教
員
不
足
と
「
定
額
働

か
せ
放
題
」
の
教
員
給
与
特
別
措
置
法
に
あ
る

と
考
え
ま
す
。

　
以
下
の
点
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
す
。

茨
市
内
教
職
員
の
勤
務
時
間
の
現
状
に
つ
い
て
。

芋
教
員
給
与
特
別
措
置
法
へ
の
教
育
長
の
認
識

に
つ
い
て
。

鰯
変
形
労
働
時
間
制
導
入
が
在
校
時
間
の
短
縮

に
つ
な
が
る
と
す
る
具
体
的
な
根
拠
に
つ
い
て
。

答
（
教
育
長
）
茨
市
内
全
教
職
員
の
１
日
当
た

り
の
年
平
均
の
勤
務
時
間
は
、
小
学
校
で
は
、

令
和
４
年
度
が
９
時
間
　
分
、
中
学
校
で
は
、
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９
時
間
　
分
と
な
っ
て
い
ま
す
。

33

芋
国
が
定
め
た
法
律
に
対
し
、
一
自
治
体
の
教

育
長
が
述
べ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
教

員
は
、
多
岐
に
わ
た
る
業
務
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

非
常
に
多
忙
な
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、
子
ど
も
た
ち
へ
の
関
わ
り
が
十

分
に
行
え
る
よ
う
、
北
海
道
か
ら
の
補
助
ス
タ

ッ
フ
の
配
置
に
加
え
、
本
市
独
自
の
対
応
と
し

て
、
少
人
数
学
級
へ
の
補
助
教
員
の
配
置
の
ほ

か
、
学
習
支
援
員
の
増
員
配
置
な
ど
、
教
職
員

の
負
担
軽
減
や
児
童
・
生
徒
へ
の
、
よ
り
手
厚

い
指
導
が
可
能
と
な
る
よ
う
様
々
な
対
応
を
講

じ
て
い
る
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

鰯
本
制
度
に
つ
い
て
は
、
学
校
全
体
の
業
務
改

善
や
効
率
化
が
促
さ
れ
、
結
果
と
し
て
、
教
職

員
一
人
一
人
の
在
校
時
間
の
短
縮
に
つ
な
が
る

も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

問
　
変
形
労
働
時
間
制
の
活
用
は
、
本
人
の
自

由
で
、
選
択
権
は
本
人
に
あ
り
、
そ
れ
に
対
す

る
外
圧
や
指
示
、
指
導
は
一
切
な
く
、
あ
く
ま

で
自
分
の
選
択
と
し
て
与
え
ら
れ
て
い
る
権
利

と
い
う
認
識
で
い
い
の
か
。

答
（
教
育
長
）
お
見
込
み
の
と
お
り
で
す
。

　
も
し
、
そ
の
よ
う
な
外
圧
が
あ
る
と
い
う
の

で
あ
れ
ば
調
べ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

在
宅
高
齢
者
等
向
け

　
　
　
　
　
　
除
雪
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
件

問
　
市
は
、
高
齢
者
世
帯
等
を
対
象
に
除
雪
サ

ー
ビ
ス
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
雪
の
多
い
地

域
に
住
む
高
齢
者
な
ど
に
と
っ
て
、
こ
の
サ
ー

ビ
ス
は
非
常
に
大
切
な
制
度
と
し
て
、
多
く
の

方
々
に
大
変
喜
ば
れ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
町
内
会
の
方
々

や
除
雪
協
力
員
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
依
拠
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
成
り

手
不
足
や
高
齢
化
な
ど
に
よ
り
、
本
事
業
の
今

後
に
不
安
を
感
じ
る
声
も
聞
か
れ
ま
す
。

　
本
事
業
の
今
後
の
展
望
を
ど
の
よ
う
に
考
え

て
い
る
か
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

答
（
市
長
）
町
内
会
を
主
体
と
し
た
地
域
の
助

け
合
い
活
動
の
一
環
と
し
て
、
除
雪
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
の
確
保
等
に
つ
い
て
、
市
、
町
内
会
長
、

民
生
児
童
委
員
、
社
会
福
祉
協
議
会
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
な
ど
と
情
報
共
有
を
密
に
し
、

市
民
の
皆
さ
ま
の
御
理
解
と
御
協
力
を
い
た
だ

き
な
が
ら
、
事
業
を
継
続
し
て
ま
い
り
た
い
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
関
す
る
件

問
　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
め
ぐ
り
、
コ
ン

ビ
ニ
で
別
人
の
住
民
票
を
交
付
、
他
人
の
預
金

口
座
を
誤
登
録
、
マ
イ
ナ
保
険
証
に
別
人
の
医

療
情
報
を
ひ
も
付
け
る
な
ど
、
ト
ラ
ブ
ル
が
後

を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
北
斗
市
に
お
け
る
ト
ラ
ブ
ル
の
発
生
状
況
に

つ
い
て
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

答
（
市
長
）
現
時
点
で
は
、
全
国
で
発
生
し
て

い
る
よ
う
な
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
関
係

す
る
誤
り
事
案
は
確
認
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

前
田
　
　
治
　
議
員 録画映像

教
員
の
変
形
労
働
時
間
制
に
関
す
る
件

問
　
変
形
労
働
時
間
制
の
活
用
は

自
分
で
選
択
で
き
る
権
利
と

い
う
認
識
か

答
　
教
育
長

　
　
お
見
込
み
の
と
お
り
で
す

問
　
本
事
業
の
今
後
の
展
望
を
ど

の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か

答
　
市
　
長

　
　
町
内
会
長
な
ど
と
情
報
共
有

し
、
継
続
し
て
ま
い
り
た
い

問
　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
め

ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
は

答
　
市
　
長

　
　
現
時
点
で
本
市
で
の
誤
り
事

案
は
確
認
さ
れ
て
い
ま
せ
ん公金受取口座確認画面

（マイナポータルにログイン）


